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UNE NOUVELLE MÉTHODE 
POUR UNE VILLE À RETROUVER
SAINT- AVOLD A TOUT POUR RÉUSSIR : 
une position stratégique, des habitants passionnés, un tissu associatif fort. 

ET POURTANT, LA VILLE S’ESSOUFFLE : 
perte d’emplois, fermeture des commerces, dégradation de l’espace public, 
hausse des impôts, sentiment d’abandon.

Nous voulons en finir avec la résignation et remettre Saint-Avold 
en mouvement avec une ligne claire :
• Aucune hausse d’impôts pendant tout le mandat
• 2 millions d’euros d’économies de fonctionnement par an
• Investir utilement, gérer rigoureusement, moderniser sans gaspiller

Notre équipe unira compétence, expérience et proximité.
Nous agirons en trois mots : protéger, redresser, embellir.

Pour mettre en œuvre ce projet ambitieux, j’ai réuni autour de moi, une équipe issue de tous 
les horizons : médecins, enseignants, ingénieurs, agents publics, commerçants, parents, 
jeunes actifs et retraités.

Des Naboriens profondément attachés à leur ville, compétents et engagés, unis dans un seul 
objectif : faire réussir Saint-Avold. Nous ne devons rien à aucun parti. 

Notre seul 
engagement 

est envers 
vous.UTILE POUR SAINT-AVOLD, 

UNE ÉQUIPE ENGAGÉE POUR NOTRE VILLE.



UNE ÉQUIPE ENRACINÉE 
ET COMPÉTENTETÊTE DE LISTE

Centre-Ville
Conseiller Municipal, 
Directeur de Service à 
l’Euro-Métropole de Metz

Cloe
CHRISTMANN
Quartier Crusem
DGS de la commune 
de Porcelette

Barthelemy
JEANROCH
Tyrol
Chef d’entreprise, 
ancien directeur de 
centre commercial

Docteur
Belkhir CHAHBI
Cité Jeanne d’Arc
Médecin, directeur 
de centres de santé

Abdelnour
BOUCHAKOUR
Quartier Wenheck
Psychologue

Malik
CHAALAL 
Quartier Carrière 
Conseiller Municipal, 
Cadre commercial

Michel
LEROY 
Quartier Carrière 
Gendarme Retraité

Daniel
LETSCHER
Quartier Langacker
Chauffeur de bus

Audrey
PATON 
Centre-Ville /
Mélusines 
Maitre-nageuse

Béatrice
WOLFF 
Cité Émile Huchet 
Technicienne

Blanche
CRENNA
Quartier Lemire -
Bleiberg 
Conseillère Municipale, 
Pharmacienne retraitée

Patrick
BERCEVILLE
Cité Emile Huchet
Ingénieur Retraité

Christophe
SMOLEN 
Centre-Ville
Agent général 
d’assurance

Bérangère
MESNIER
Centre-Ville / 
Rue de la montagne
Directrice de 
centre-socio 
culturel

Lucie
TOURDOT 
Centre-ville
Juriste

Muriel
RODERMANN 
Quartier Carrière
Professeure 
retraitée

Hervé
STEINMETZ 
Centre-Ville
Responsable Qualité

Sandrine
WEBER 
Quartier Carrière 
Enseignante 
à l’IUT

Stephanie
MULLER 
Quartier Carrière
Vétérinaire

Olivier
SALAMONOWSKI 
Quartier Langacker / 
Coccinelles  
Technicien, 
représentant syndical

Tatiana
RONYMUS 
Centre-Ville / 
Square Weiler 
Préparatrice en 
pharmacie

Lucie
WALINSKI 
Cité Jeanne d’Arc 
Agent de service 
hospitalier en EHPAD

Younes
JOUI 
Quartier Carrière
Chef d’entreprise 
dans le bâtiment

Ozlem
ARAYICI
Avenue Foch
Commerçante

Moreno
VESENTINI
Quartier Carrière
Technicien retraité

Delphine
ROHR 
Centre-Ville / 
Passage des Poilus
Kinésithérapeute

Philippe
GORNIAK
Oderfang
Livreur Retraité

Marie-Claire
BOUTTER
Quartier Langacker-
Sage-femme

Ines
BETKA
Cité Jeanne d’Arc
Assistante 
administrative 

Yusuf
CIFTCI
Quartier Carrière 
Artisan

Sandra
ZIMMER 
Centre-Ville
Travailleuse 
frontalière

Maxime
OSTROGORSKI
Quartier Langacker / 
Coccinelles  
Conducteur de 
travaux forestiers

Gerard
BAUER
Village de Dourd’Hal 
Electromécanicien 
des HBL retraité

Lise
FOGEL
Avenue Foch
Directrice 
de banque

Amou 
ACED 
Cité Emile 
Huchet
Chef de 
chantier

La liste la plus compétente et la 
plus diversifiée, mêlant l’efficacité du privé 

et le dévouement du service public.

Tristan 
Atmania

FRANÇOIS GROSDIDIER, 
Maire de Metz - Président de l’Eurométropole 
de Metz et membre honoraire du parlement 

LAURENT MULLER, 
Maire de la Ville de Hombourg-Haut, 
1er Vice-Président de la Communauté 
de Communes de Freyming-Merlebach, 
Conseiller départemental de la Moselle
 

UWE CONRADT, 
Maire de la Ville de Sarrebruck. 

PASCAL HUBER, 
Colonel de l’armée de Terre (R), 
Maire de Chesny, 
Conseiller délégué à la Metz Métropole

MARIE-FRANCE GUERRIERO, 
Maire de Porcelette, Conseillère 
Communautaire de la CASAS 

ILS NOUS 
SOUTIENNENT
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4 PROJETS STRUCTURANTS 
Qui incarnent notre vision d’avenir 
pour Saint-Avold.

1. CENTRE MÉDICO-COMMERCIAL 
CARRIÈRE-WENHECK
OBJECTIF :
Ramener les services de santé et de proximité dans un quartier prioritaire, 
afin de répondre à la désertification médicale et redonner vie au commerce local. 

PROGRAMME : 
• Maison de santé pluridisciplinaire 
• Pharmacie, épicerie, snack 
• Maison des Familles 
• Parvis végétalisé, parking doux et toit photovoltaïque
Coût total : 3 000 000 € 

IMPACT : 
• accès aux soins 

• emploi de proximité 
• redynamisation du 

quartier
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2. RE-CRÉATION DU LAC D’ODERFANG 
ET ESPACE DE LOISIRS
OBJECTIF :
Faire renaître le site emblématique d’Oderfang avec un plan d’eau écologique maîtrisé, dédié 
à la détente, la baignade douce et aux activités natures en préservant le cadre de vie des 
habitants et le centre équestre. 

PROGRAMME : 

• Plan d’eau de 2 hectares 
• Promenades, zones d’observation et restauration 
 • Aires de jeux et espaces intergénérationnels 
• Zéro bétonnage lourd, solutions sobres et écologiques
Coût total : 4 500 000 € 

IMPACT : 
• cadre de vie et nature 

• attractivité touristique 

3. PARC DES MIRABELLIERS
OBJECTIF :
Créer un parc familial et sportif pour la vie de quartier : nature, jeux, santé et détente. 

PROGRAMME : 
• �Aires de jeux, tables, bancs, cheminements, fontaine 
• City stade conservé et agrès sportifs 
• Éclairage économe et végétalisation dense
Coût total : 1 200 000 € IMPACT : 

• bien-être et santé 
• convivialité et lien social 

• maintien des jeunes 
   et familles au quartier 

UTILE POUR SAINT-AVOLD AVEC TRISTAN ATMANIA   //  5



4. TRANSFORMATION 
DU CINÉMA SCALA
OBJECTIF :
Donner une nouvelle vie au bâtiment du Cinéma Scala, 
transformé en médiathèque, espace de Coworking 
et lieu dédié aux jeunes.

PROGRAMME : 
• �Rez de chaussée : médiathèque et espace numérique 
• Étage : Coworking et espace jeunes 
• �Nouvelle façade vitrée et signalétique contemporaine
Coût total : 3 000 000 € 

IMPACT : 
• culture et jeunesse 
• �coworking et 

innovation 
• redynamisation 
  du centreville

COMMENT NOUS ALLONS LE FINANCER
CES 4 PROJETS STRUCTURANTS 
SONT AMBITIEUX, MAIS RÉALISTES
Ils bénéficieront de 74 % de financements externes, garantissant
 la maîtrise des finances communales sans hausse d’impôts. 

En dehors de ces projets qui seront étalés tout au long du mandat, nous 
investirons comme promis dans nos voiries, trottoirs, bâtiments publics, 
espaces publics, équipement de lutte contre les inondations, 
et équipements de sécurité du quotidien. 

Projets Coût total 
(€)

Subventions 
(74 %)

Autofinancement par le budget 
communal (26 %)

Centre Médico-Commercial 3 000 000 2 200 000 800 000
Lac d’Oderfang 4 500 000 3 300 000 1 200 000
Parc des Mirabelliers 1 200 000 790 000 410 000
Cinéma Scala 3 000 000 2 100 000 900 000
TOTAL GLOBAL 11 700 000 € 8 390 000 € 3 310 000 €

74%
de financements 

externes
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Saint-Avold dispose d’une régie locale historique, Energis, 
qui fait partie des Entreprises Locales de Distribution (ELD).

Ces régies ont longtemps permis d’assurer la fourniture d’électricité 
à un tarif réglementé, mais aujourd’hui, ce modèle atteint ses limites :

• �Les tarifs sont souvent plus élevés que les offres de marché, la gestion manque de transparence et 
les habitants ne peuvent pas choisir leur fournisseur.

• �Je propose d’ouvrir Energis à la concurrence en créant une offre au tarif de marché, transparente, 
encadrée par la ville, et accessible à tous les foyers Naboriens.

• �Cette ouverture se fera dans le respect du statut d’ELD, mais avec une gouvernance modernisée et 
une réelle liberté de choix pour chaque abonné.
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NOTRE OBJECTIF EST DOUBLE :

• �FAIRE BAISSER LES FACTURES DES HABITANTS en leur permettant de comparer et de 
choisir l’offre la plus avantageuse,

• �MODERNISER LA RÉGIE pour qu’elle devienne un acteur efficace de la transition 
énergétique (autoconsommation, solaire, bornes électriques, rénovation énergétique).

L’ÉNERGIE NE DOIT PLUS ÊTRE UN MONOPOLE, MAIS UN SERVICE PUBLIC 
MODERNE ET COMPÉTITIF, AU BÉNÉFICE DIRECT DES NABORIENS.



NOS PRIORITÉS
• �Suppression des horodateurs et instauration de 2 heures 

gratuites en zone bleue pour fluidifier la fréquentation.
•� �Rachat progressif des cellules commerciales vides pour 

les relouer à loyers modérés et progressifs à de jeunes 
entrepreneurs et artisans.

• �Prime municipale aux ravalements de façades et 
rénovations de vitrines.

• �Lancement d’un appel à projets “Terrasses & Commerces 
vivants” pour redonner vie aux rez-de-chaussée.

• �Marchés du terroir, brocantes de quartier, “Noël des 
Naboriens” et “Semaine des saveurs locales”.

• �Recréation du lac d’Oderfang : baignade naturelle, 
promenade, guinguette, activités nautiques douces.

• �Aménagement du parc des Mirabelliers : zone jeux, 
équipements sportifs, verger pédagogique et tables de 
pique-nique.

• �Rénovation prioritaire des voiries : 8 à 10 km/an, avec 
priorité aux quartiers les plus dégradés.

• �Charte “Ville fleurie, ville propre” : parrainage d’espaces 
verts par écoles et associations.

COMMERCE ET CADRE DE VIE 
RELANCER L’ATTRACTIVITÉ
Notre centre-ville doit redevenir un poumon 
économique et social.

OBJECTIF
• Une ville où l’on a 

plaisir à se promener, 
flâner et entreprendre.
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NOS ENGAGEMENTS
• �Recrutement progressif pour atteindre 20 agents de police municipale, 

permettant une présence continue 24 h/24 et 7 j/7.
• �Création d’un poste de commandement urbain équipé de caméras 

connectées et d’une salle de supervision.
• �Installation de 250 caméras de vidéoprotection couvrant les entrées de 

ville, écoles, parkings, bâtiments publics.
• �Rétablissement complet de l’éclairage public nocturne dans les quartiers 

sensibles.
• �Lancement du plan “Saint-Avold propre” : nettoyage intensif, brigade verte, 

suivi en ligne des signalements.
• Amende incivique pour dépôts sauvages et déchets abandonnés.

SÉCURITÉ ET PROPRETÉ : 
PROTÉGER NOTRE CADRE DE VIE
Sans sécurité, il n’y a ni attractivité, ni liberté.
Notre ville doit redevenir sereine, 
propre et fière.

OBJECTIF
• Redonner confiance 
en l’espace public et 

restaurer le sentiment 
de sécurité pour tous 

les âges.
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MESURES CONCRÈTES
• 50 % de bio et circuits courts à la cantine.
• �Plan inclusion scolaire : accueil des familles et accompagnement 

aux TDAH, dyslexie, autisme.
• �Mise en place d’une bourse au permis de conduire en échange de 

20 h de bénévolat local.
• Soutien aux projets étudiants et associatifs.
• �Conseil municipal des jeunes et critères pour un budget participatif 

jeunesse.
• �Réhabilitation des aires de jeux, rénovation des City stades de 

quartier.
• �Création d’une pépinière d’entreprise et d’un espace jeune au 

sein de l’ancien cinéma Scala pour accompagner les jeunes vers 
entrepreneuriat et les aider dans les recherches de stage et de 1er 

emploi.
• �Accompagnement à l’emploi local : plateforme “Mon premier job 

à Saint-Avold”.

NOS MESURES
• ��Transformation du cinéma Scala en médiathèque, 

coworking et espace jeune.
• �Modernisation des gymnases et équipements sportifs.
• �Mutualisation des salles pour valoriser la gestion 

associative.
• �Pass Culture & Sport municipal (réductions pour jeunes 

de -18 ans).
• �Festival “Les Estivales de Saint-Avold” : musique, théâtre 

de rue, arts visuels.
• �Bourse aux associations innovantes chaque année 

(environnement, inclusion, culture).
• �Valorisation des jumelages européens et des échanges 

culturels.
• �Plan départemental des clubs sportifs : partenariat 

renforcé avec la Moselle.

JEUNESSE 
DONNER DES CLÉS POUR RÉUSSIR ICI, PAS AILLEURS
Nos jeunes doivent trouver ici des perspectives 
de réussite et de confiance.

CULTURE, SPORT ET ASSOCIATIONS
RASSEMBLER ET DYNAMISER. 
Une ville sans culture ni bénévolat 
perd son âme.
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NOS RÉALISATIONS PRÉVUES
• ��Création du Centre médico-commercial Carrière-Wenheck : 
   Maison de Santé, pharmacie, épicerie, Maison des Familles.
• �Création d’une Maison de Santé Pluriprofessionnelle au Centre-Ville dans une des anciennes friches 

existantes
• �Mise en place d’un guichet social unique pour simplifier l’accès à toutes les aides (logement, énergie, 

insertion, handicap).
• �Bourse municipale au mérite pour les étudiants en santé qui reviennent exercer à Saint-Avold.
• �Plan solidarité jeunes : soutien aux foyers étudiants, aide aux transports et stages locaux.
• �Pôle “Prévention Santé Seniors” : dépistages, mémoire, équilibre, nutrition.
• �Développement de l’habitat inclusif : seniors, personnes handicapées, jeunes actifs.
• Soutien accru aux associations caritatives et épiceries solidaires.

SANTÉ ET SOLIDARITÉ : 
RETISSER LE LIEN SOCIAL
Il faut retisser le réseau de 
soins et d’entraide dans 
chaque quartier.

NOS ENGAGEMENTS
• Label “Ville amie des seniors” dès 2027.
• �Création du programme Habitat Seniors + : adaptation des 

logements (accès, salle de bain, sécurité).
• �Résidence services seniors en centre ville avec restauration, 

surveillance et vie sociale.
• �Navette municipale gratuite quotidienne pour les courses 

et rendez-vous médicaux.
• �Maison des Générations : ateliers numériques, cuisine, 

loisirs partagés.
• �Réseau d’ambassadeurs seniors : bénévoles visitant les 

personnes isolées.
• �Pôle santé prévention intégré aux nouveaux centres 

médicaux.
• �Tarifs municipaux réduits pour les plus de 70 ans dans les 

activités culturelles et sportives.

SENIORS
RESPECT ET AUTONOMIE
Nos aînés ont bâti la ville ; Ils doivent 
pouvoir y vivre dignement

OBJECTIF
• Faire de Saint-

Avold la ville la plus 
bienveillante du 

territoire pour ses 
aînés.
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NOS ENGAGEMENTS
• 100 % d’éclairage public en LED d’ici 2028.
• �Plan “Bâtiments sobres” : économies de chauffage, suivi énergétique 

numérique
• 50 % de bio et circuits courts à la cantine.
• �Charte “Ville fleurie, ville propre” : parrainage d’espaces verts par 

écoles et associations.
• �Lancement du plan “Saint-Avold propre” : nettoyage intensif, brigade 

verte, suivi en ligne des signalements.
• Un arbre planté à chaque naissance, symbole de fierté et d’avenir.
• �Réaménagement du lac d’Oderfang : baignade naturelle, promenade, 

guinguette, activités nautiques douces.
• ��Programme d’embellissement et de propreté permanente dans 

tous les cimetières : entretien régulier, remise en état des allées, 
fleurissement sobre et soigné, contrôle renforcé des déchets 
floraux.

• ��Traquer le gaspillage énergétique et écologique.

ENVIRONNEMENT 

UNE VILLE VERTE 
ET DURABLE

Ces lieux de mémoire doivent être propres, dignes et accessibles à tous. Ils concernent chaque famille 
Naborienne, c’est pourquoi nous en ferons une véritable priorité municipale.

NOS ENGAGEMENTS CONCRETS
• ��Programme d’embellissement et de propreté permanente dans tous les cimetières : entretien régulier, remise 

en état des allées, fleurissement sobre et soigné, contrôle renforcé des déchets floraux.
• �Création de columbariums individuels “chaise” pour offrir aux familles qui le souhaitent une solution 

personnalisée et respectueuse pour leurs proches.
• �Installation d’une borne numérique interactive à l’entrée de chaque cimetière, permettant de trouver 

facilement la sépulture d’un défunt via une carte et une base de données actualisée.
• �Mise en ligne d’un registre numérique centralisé : possibilité de consulter depuis chez soi la localisation, les 

dates et l’état des concessions familiales, ainsi que les démarches pour leur renouvellement.

CIMETIÈRES  
RESPECT, ENTRETIEN ET MODERNITÉ
Entretenir nos cimetières, c’est respecter 
nos anciens et notre histoire 
locale.

OBJECTIF
Des cimetières propres, 

apaisés et modernes, 
à l’image d’une ville qui 
respecte ses habitants, 

y compris dans leur 
mémoire.

OBJECTIF
Faire de Saint-Avold 

une ville économe 
en énergie, durable 

et verte.
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NOS ENGAGEMENTS
•  �Propreté renforcée et responsable :
déploiement de canisettes, distributeurs de sacs 
de propreté et poubelles adaptées dans chaque 
quartier. Rendre obligatoire le port de sac de 
propreté et étendre leur mise à disposition dans 
plusieurs lieux communaux, ce faisant nous 
dissuaderons les comportements irrespectueux 
dans les espaces publics et sanctionner les 
incivilités (déjections non ramassées, nuisances…).

• Espaces de liberté dédiés :
aménagement de zones “sans laisse” sécurisées, 
clôturées et équipées d’aires d’eau, une dans 
chaque grand secteur de la ville.
Ces espaces favoriseront la sociabilisation des 
animaux et la détente de leurs maîtres.

• �Administration municipale “animal friendly” : 
autorisation, sous conditions, des animaux 
tenus en laisse dans les principaux bâtiments 
municipaux (hall d’accueil, médiathèque, parc 
municipal). Fourniture d’un “coin repos” avec 
gamelle d’eau dans les équipements publics et 
commerces partenaires.

• �Création du premier cimetière animalier 
de Moselle-Est : un espace apaisé, végétalisé 
et respectueux pour permettre aux familles 
d’offrir à leurs compagnons une sépulture digne.
Il sera aménagé dans une logique paysagère et 
écologique (pas de béton, entretien raisonné).

• �Soutien à la cause animale et à la lutte 
contre l’abandon : campagnes régulières de 
stérilisation des chats errants en partenariat avec 
les vétérinaires, soutien renforcé au club canin de 
Saint-Avold. 

• �aider les personnes âgées ou porteuses 
de handicap à emmener leur animal chez le 
vétérinaire pour lutter contre l’isolement social et 
favoriser le maintien à domicile.

• �Éducation et sensibilisation : interventions 
dans les écoles sur le respect des animaux et la 
propreté urbaine, “Semaine du bien-être animal” 
annuelle.

BIEN-ÊTRE ANIMAL 
UNE VILLE QUI RESPECTE 
TOUS SES HABITANTS

Les animaux font partie de nos vies et de nos familles. Les villes modernes doivent apprendre à mieux 
cohabiter avec eux, dans le respect des maîtres et la propreté pour tous.  À Saint-Avold, nous ferons du 
bien-être animal une politique municipale à part entière.

OBJECTIF
Faire de Saint-Avold une 

ville propre, bienveillante 
et respectueuse, où les 

animaux et leurs maîtres 
ont toute leur place dans 

l’espace public.
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SI RIEN NE CHANGE :
20,5 millions d’euros de dettes soit un niveau quasi 
identique à 2020 et 16,5 millions d’euros d’emprunts 
nouveaux prévus par l’équipe sortante d’ici à 2028. 

Si l’équipe sortante est reconduite, l’augmentation 
d’impôts et l’explosion de la dette est assurée car ses 
projets ne sont pas financés : démolition Webhelp, 
nouvelle école, nouvelle cantine, réhabilitation des 
voiries du centre-ville soit 23 millions d’euros de 
dépenses nouvelles non financées !

En ce qui concerne les subventions entre 2022 et 2024 c’est 
seulement 600 000 € de recettes de subventions que Saint-Avold a 
encaissé contre 4,5 millions sur la même période à Hombourg-Haut, 
ville 3 fois plus petite dont Tristan Atmania était le directeur de 
cabinet puis conseiller du maire. 

La ville doit être mieux gérée, plus transparente et plus responsable. 
Le budget communal se compose de deux parties : la section de 
fonctionnement, qui sert à payer les charges courantes (salaires, énergie, 
entretien), et la section d’investissement, consacrée aux projets et aux 
grands travaux. 

Il s’élève à environ 35 millions d’euros par an dont plus 29 millions sont 
consacrés au seul fonctionnement et seulement 6 à 7 millions pour 
l’investissement. 

Grâce à nos 2 millions d’euros d’économies annuelles sur le 
fonctionnement et à la mobilisation maximale des subventions (État, 
Région, Département, Europe), nous financerons nos projets à budget 
constant, sans augmenter les impôts ni creuser la dette.

FINANCES 
GÉRER EN BON PÈRE DE FAMILLE 
ET PRÉSERVER LE POUVOIR 
D’ACHAT

AVEC NOUS :
Pas d’augmentation 
d’impôts sur le mandat.

• �2 millions € d’économies annuelles : 
renégociation des contrats de service, 
groupement d’achats, suppression des 
dépenses inutiles.

• �Audit financier indépendant réalisé 
immédiatement en début de mandat, 
rendu public.

• �Adoption d’un budget pluriannuel 
lisible, sans dette nouvelle non 
compensée.

• �100 % d’éclairage public en LED d’ici 
2028.

• �Plan “Bâtiments sobres” : économies 
de chauffage, suivi énergétique 
numérique.

• �Réforme de la régie Energis : 
ouverture à la concurrence, offre de 
marché locale, tarifs transparents 
et évolution vers des énergies 
renouvelables.

OBJECTIF

Faire mieux avec moins, pour dégager 
des marges de manœuvre en faveur 
des habitants.

Chaque projet est étudié pour 
être largement subventionné, 
en mobilisant toutes les aides 
disponibles : 

• État (DSIL, DETR, DPV), 
• �Agences d’État (ARS, ADEME, Agence de 

l’Eau…), 
• Région Grand Est, 
• Département de la Moselle, 
• Union Européenne (FEDER, FSE+), 
• et, pour certains, des partenaires privés.14  //  UTILE POUR SAINT-AVOLD AVEC TRISTAN ATMANIA 

Depuis 2017 et surtout depuis 2020, 
les impôts sur les ménages ont explosés !

2017
2018

2019
2020

2021
2022

2023 2024



Pour mettre en œuvre ce projet 
ambitieux, j’ai réuni autour de moi, 
une équipe issue de tous les 
horizons.

Une  équipe qui unit compétence, 
expérience et proximité.

Nous agirons en trois mots : 
protéger, redresser, embellir.
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MA VISION : PROTÉGER 
ET DÉVELOPPER 
SAINT-AVOLD 

REPÈRES
Né le 2 juin 1997 à Saint-Avold

PROFESSION 
• �Directeur des relations internationales 

et des partenariats financiers à la Ville et 
Eurométropole de Metz

RESPONSABILITÉS PUBLIQUES 
• �Conseiller municipal et communautaire de la 

ville de Saint-Avold depuis 2020 (bénévole) 

• �Président de l’association Vision Saint-Avold 

PARCOURS 
• �Licence en Métiers des Administration à Science 

Po Strasbourg 

• �Master en droit des collectivités territoriales et 
coopération transfrontalière 

• �Créateur d’une entreprise de conseil et de 
formation aux collectivités 

• �Directeur de cabinet du maire de Hombourg-
Haut puis conseiller auprès du Maire depuis 2021
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PERMANENCE DE TRISTAN ATMANIA
9 rue du Général Mangin
57 500 SAINT-AVOLD

Tous nos tracts sont disponibles sur notre site internet

atmaniapoursainta.fr
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NOTRE SEUL PARTI, 
C’EST SAINT- AVOLD

Notre
 promesse, 

c’est 
l’action.

DÈS LE 1ER TOUR LE 15 MARS, VOTEZ UTILE, VOTEZ TRISTAN ATMANIA

Je suis né ici, j’y vis, j’y crois.
Saint-Avold a besoin d’un maire proche, honnête et sans étiquette, 
d’une équipe soudée, compétente, et d’une méthode claire : rigueur, 

efficacité, courage. 

> Refusez la résignation et les extrêmes.
> Faites le choix de la reconquête et de la proximité.
> Faites le choix de l’équipe “Utile pour Saint-Avold.”


